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De afgelopen maanden hebben we op de achtergrond 
hard gewerkt aan de nieuwe pensioenregeling. Een 
nieuwe pensioenregeling maak je niet zomaar even. Het 
vergt een zorgvuldige aanpak, waarbij veel partijen 
betrokken zijn. 

Wie hierbij precies betrokken zijn, lees je verderop in deze 
nieuwsbrief. Het moet een regeling worden die voor iedereen 
een zo goed mogelijk pensioen oplevert, ongeacht of je nu 
nog werkt of al met pensioen bent. We letten er goed op dat 
de ene groep er niet beduidend meer voordeel van heeft dan 
de andere. Die zorgvuldigheid kost natuurlijk tijd. Dat snapt de 
wetgever ook. Wettelijk hebben we tot 1 januari 2028 de tijd. 
Wij willen het niet op het laatste moment laten aankomen en 
streven ernaar de nieuwe pensioenregeling in te voeren op  
1 januari 2026.  

Er gaat dus van alles veranderen. We zijn daarom op zoek naar 
leden voor onze nieuwe klankbordgroep. Het pensioenfonds 
wil belangrijke beslissingen op hoofdlijnen toetsen bij de 
klankbordgroep. Ook willen we weten of we onze communica-
tie kunnen verbeteren. Alle leden van de klankbordgroep  
ontvangen een passende vergoeding. Heb je interesse om 
deel te nemen aan de klankbordgroep? Kijk dan op onze  
website voor meer informatie of stuur ons dan een e-mail.  
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NU TIJD VOOR LATER
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JongTU & Pensioen 
Hagee Stichting en JongTU organiseerden op maandag 5 februari 
een webinar voor alle JongTU-leden. Het webinar werd geleid door 
Harm DHondt (manager pensioenbureau) en Naomi van der Ende 
(communicatieadviseur van het pensioenfonds). Samen hebben ze de 
jonge collega’s meer geleerd over pensioenen en tips gedeeld om nu al 
stappen te zetten voor een zorgeloze financiële toekomst. Het was een 
leuke bijeenkomst waarbij veel vragen werden gesteld. Dit smaakt dus 
naar meer! 

Dit webinar is onderdeel van een bredere campagne waarbij we alle 
deelnemers van Hagee Stichting zo goed mogelijk proberen voor te 
bereiden op de nieuwe pensioenregeling. Je zult daarom dit jaar worden 
uitgenodigd voor een of meerdere webinars over pensioen. Houd je e-mail 
in de gaten!

Benieuwd naar de replay van het webinar? Ga dan naar de  
JongTU.nu-pagina of naar de website van Hagee Stichting. 

Een nieuw pensioen. Waarom?

	 We zijn op zoek naar jou!

We zoeken 8 – 10 (oud-) collega’s die het leuk vinden om deel te nemen aan de  
klankbordgroep. Daarmee vragen we je om dit jaar maximaal 3x mee te kijken naar onderwerpen waar
het pensioenfonds zich mee bezig houdt en de communicatie. Het kost je circa 1-1,5 uur per keer. Je 
helpt ons er enorm mee omdat we onze informatie kunnen verbeteren zodat meer mensen zich met 
hun pensioen gaan bezighouden! Bovendien steek je er zelf ook iets van op! Aanmelden doe je door 
met je telefoon de QR-code hierboven te scannen. Je kunt je tot 21 juni aanmelden! 

Een goed pensioen voor iedereen 
In Nederland vinden we het belangrijk dat 
iedereen een goed pensioen kan krijgen. Ook de 
generaties na ons. Daarom hebben de vakbonden, 
de werkgevers en de overheid samen nieuwe 
regels voor pensioen gemaakt. De nieuwe 
regels voor pensioen staan in de Wet toekomst 
pensioenen en gelden sinds 1 juli 2023. De nieuwe 
wet moet zorgen voor meer duidelijkheid. Het 
is nu voor veel mensen niet duidelijk hoeveel 
ze betalen voor hun pensioen en hoeveel ze 
opbouwen. 

Een premieregeling
Met de nieuwe regels bouwt iedereen pensioen 
op via een premieregeling. De nieuwe regels 
zorgen er bovendien voor dat dit pensioen 
meebeweegt: als het goed gaat met de economie, 
dan kan je pensioen eerder omhoog. Gaat het 
economisch slechter? Dan kan het pensioen ook 
omlaag gaan. De nieuwe regels zorgen er wel 
voor dat de bewegingen minder groot worden als 
je (bijna) met pensioen bent. Want het pensioen 
van een jongere werknemer heeft meer tijd om 
tegenvallers in de beleggingen op te vangen 
dan dat van oudere werknemers. We leggen 
dit ook uit in bijgaande video, scan de QR-code 
hierboven. 
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	Pensioenleeftijd
Je bepaalt zelf wanneer je je pensioen ontvangt. Jouw 
dienstverband met Technische Unie eindigt als je ook je 
AOW-uitkering ontvangt. Je stopt dan met werken en 
kan ook je pensioen in laten gaan. Je kunt je pensioen 
ook eerder later ingaan (bijvoorbeeld 5 jaar voor je 
pensioenleeftijd). Maar je ontvangt dan nog geen  
AOW dus je zult een bepaalde periode minder inkomen 
hebben. Met de pensioenplanner op onze website en 
via je pensioenoverzicht kun je zelf uitrekenen wat je 
pensioen gaat worden als je je pensioen eerder (of 
later) laat ingaan. 

	Pensioen in 2024
De indexatie en de pensioenopbouw voor dit jaar zijn 
bekend. De pensioenen worden per 1 januari 2024  
verhoogd met 2,3%. Dit jaar bouw je 1.875% van je 
pensioengrondslag op aan pensioen. De pensioen-
grondslag is jouw jaarsalaris min de AOW-franchise. Wil 
je meer weten? Ga dan naar onze website voor een  
uitgebreide toelichting. 

	Woon je samen? 
Geef jouw partner aan ons door als je samenwoont. Dit 
hoeft niet als je getrouwd bent of een geregistreerd 
partnerschap hebt. Alleen als je partner bij ons bekend 
is, heeft hij/zij recht op een partnerpensioen na jouw 
overlijden. Het is dus belangrijk om je partner aan ons 
door te geven! 

?
?

?
?

??

1Ik droom ervan om als ik met pensioen ga, een 
lange wereldreis te maken. Kan ik mijn pensioen 
daarvoor gebruiken? 
Vanaf volgend jaar is het naar verwachting mogelijk 
om in een keer 10% van je pensioen op te nemen. Je 
bepaalt zelf waar je dat geld voor gebruikt. Je kunt 
het dus ook gebruiken voor een lange wereldreis. 
Natuurlijk wordt het levenslange ouderdomspensioen 
en partnerpensioen hierdoor wel lager.

2Kan ik mijn AOW en pensioen van Hagee ook in 
het buitenland ontvangen? 
Ja, dat is mogelijk. De AOW-uitkering vraag je aan 
via de Sociale Verzekeringsbank. Het pensioen 
van Hagee Stichting kun je ook in het buitenland 
ontvangen. Het is dan wel belangrijk dat je ons 
ieder jaar een bewijs van leven (“attestatie de vita”) 
stuurt zodat we weten dat je gerechtigd bent om het 
pensioen te ontvangen.

3Ik ben jaren geleden gescheiden. Heb ik dan 
nog recht op een deel van het opgebouwde 
pensioen van m’n ex-partner?
Dat hangt af van de datum waarop jij en je ex-partner 
uit elkaar gingen. Was dat voor 1 mei 1995? Dan 
gelden andere regels dan bij een scheiding na die 
datum. Bij een scheiding na 30 april 1995 geldt de 
Wet Verevening pensioenrechten bij scheiding. Door 
die wet heeft elke partner recht op de helft van het 
pensioen dat is opgebouwd tijdens het huwelijk. Ook 
heeft de partner recht op het gehele partnerpensioen 
dat tijdens de relatie is opgebouwd. Als het 
pensioenfonds doorkrijgt dat je bent gescheiden dan 
verdelen we het pensioen automatisch, tenzij je ons 
laat weten dat het op een andere manier verdeeld 
moet worden.

3 vragen & antwoorden over pensioen

Korte pensioenberichten



In de afgelopen maanden is achter de schermen hard 
gewerkt aan een nieuwe pensioenregeling. De werkgever 
heeft hierover veelvuldig overleg gehad met de Centrale 
Ondernemingsraad. 

Hagee Stichting, als uitvoerder van de pensioenregeling, heeft 
ook een belangrijke rol gespeeld omdat het pensioenfonds de 
nieuwe regeling moet uitvoeren. Wie zijn deze mensen precies 
en wat is hun rol? Scan met je telefoon de QR-code en bekijk 
de video van de collega’s die betrokken zijn. Zij vertellen je 
graag over het proces en waarom zij pensioen belangrijk 
vinden. Je vindt ook meer informatie op Hagee.nl.

Achter de schermen
Heb je vragen over je pensioen?

Neem dan contact op met het 
pensioenbureau via e-mailadres 

 pensioenbureau
 @technischeunie.com 

 020-545 06 53
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Pensioen in het  
buitenland
Wanneer je in het buitenland gaat wonen, bouw je vaak geen AOW 
op. Je bent dan namelijk niet meer verplicht verzekerd voor de AOW. 
Woon je in het buitenland en werk je in Nederland? Dan ben je 
meestal wel verzekerd voor de AOW. Als je in het buitenland woont 
of hebt gewoond, dan kun je je vrijwillig verzekeren. Je neemt 
daarvoor contact op met de Sociale Verzekeringsbank. Daarmee 
voorkom je dat je AOW later lager is. Je kunt de verzekering 
aanvragen tot 1 jaar nadat je buiten Nederland bent gaan wonen of 
werken. Op www.mijnpensioenoverzicht.nl zie je over hoeveel jaren 
je AOW hebt opgebouwd. Lees meer over de vrijwillige  
verzekering op de website van de SVB.

	 Laat ons weten wat je van onze  
   informatie vindt! 

We willen graag van je horen wat je van het 
Pensioennieuws vindt! Begrijp je wat erin staat? Weet 
je nu meer over jouw pensioen? Moeten we dingen 
anders doen? Scan de QR-code en laat het ons weten! 


